
STATUT

ZESPOŁU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

W RYCZÓWKU
Statut opracowano na podstawie:
· Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z późn. zm.);

· Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
· Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z późn. zm.);

· Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm,);

· Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z późn. zm.);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611); 

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

· Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z póź. zm.);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z póź. zm.);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie warunków organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu albo szkoły publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty (Dz. U. z 201​7 r. poz. 1512).
Rozdział 1
Postanowienia ogólne
 § 1

1. Zespół nosi nazwę: Zespół Szkolno – Przedszkolny w Ryczówku. 

2. W skład Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Ryczówku, zwanego dalej zespołem, wchodzą: 

1) Szkoła Podstawowa w Ryczówku;

2) Przedszkole w Ryczówku. 

3. Organem prowadzącym zespołu jest Gmina Klucze, organem nadzoru pedagogicznego jest 

Małopolski Kurator Oświaty. 

4. Siedzibą zespołu jest budynek szkoły i przedszkola we wsi Ryczówek, ul. Dolna 12, 32-310 Klucze.

§ 2

1. Szkoła i przedszkole są odrębnymi jednostkami budżetowymi. 

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej zespołu określają odrębne przepisy. 

3. Szkoła i przedszkole prowadzą i przechowują dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. W szkole i przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy. 

5. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza Dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę. 

6. Obsługę ekonomiczno - administracyjną zapewnia organ prowadzący. 

Rozdział 2
Cele i zadania zespołu
§ 3

1. Przedszkole realizuje cel określony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. 
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. 
3. Przedszkole realizuje zadania:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;
3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;
4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;
6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.
10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;
12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;
13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;
16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
4. Powyższe zadania i cele przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, społeczny, poznawczy.
5. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalony jest w planie pracy przedszkola.

6. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności: 

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola, 

2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa - zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym, 

3) stosuje w swych działaniach obowiązujące przepisy BHP i p-poż. 

7. Przedszkole udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, która polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym. Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu wynika w szczególności:

1) z niepełnosprawności, 

2) z niedostosowania społecznego, 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 
4) z zaburzenia zachowania i emocji,

5) ze szczególnych uzdolnień, 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się, 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych, 

8) z choroby przewlekłej, 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

9) z niepowodzeń edukacyjnych, 

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi, 

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

7. Zasady udzielania i organizowania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 4

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Cele i zadania szkoły w szczególności to: 

1) Realizacja prawa każdego dziecka do kształcenia umożliwiającego zdobycie świadectwa ukończenia szkoły;

2) Dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów;

3) Umożliwienie pobierania nauki w szkole przez dzieci niepełnosprawne i niedostosowane społecznie;

4) Praca z uczniami szczególnie uzdolnionymi /koła zainteresowań, przedmiotowe, konkursy, indywidualny tok nauki - zgodnie z odrębnymi przepisami/;

5) Pomoc dla uczniów borykających się z różnymi trudnościami (zajęcia wyrównawcze, terapia pedagogiczna, opieka pedagogiczna, pomoc materialna w ramach możliwości, możliwość korzystania z opieki psychologicznej);

6) Umożliwienie realizowania indywidualnego programu nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie;

7) Wspomaganie roli wychowawczej wobec rodziny;

8) Kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska;

9) Pomoc w doskonaleniu świadomego wyboru dalszego kształcenia;

10) Opieka nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości;

11) Pełne poszanowanie godności osobistej uczniów;

12) Utrzymywanie prozdrowotnych warunków życia i pracy nauczycieli;

13) Kształtowanie takich cech jak patriotyzm, uczciwość, odwaga, odpowiedzialność, nauka tolerancji i poszanowania demokracji i wolności poprzez: 

a) rozwijanie samorządności uczniowskiej, 

b) odpowiednie planowanie tematyki godzin wychowawczych, 

c) wykorzystanie walorów wychowawczych utworów literackich, 

d) realizację programu wychowawczego na wszystkich lekcjach, 

e) organizowanie imprez i uroczystości szkolnych zgodnie z przyjętym planem wychowawczym;

14) Kształtowanie postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym;

15) Kształtowanie postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

§ 5

1. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego, przydziela dodatkowe godziny na prowadzenie indywidualnych zajęć rewalidacyjnych z uczniami niepełnosprawnymi. 

2. Sposoby realizacji zadań: 

1) Nauczyciele poszczególnych przedmiotów wybiera ją program nauczania z zestawu programów zatwierdzonych przez MEN lub opracowują własne programy zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie warunków i trybu dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania;

2) Szkolny zestaw programów nauczania dopuszcza w formie zarządzenia do użytku szkolnego Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) Nauczyciele podczas pierwszych zajęć dydaktycznych mają obowiązek przedstawić uczniom treści przyjętych do realizacji programów nauczania oraz szczegółowe kryteria oceniania, zgodne z zapisami szkolnego systemu oceniania, obowiązujące dla danego przedmiotu;

4) Nauczyciel ma prawo realizować własny program lub inne formy pracy innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrębnych przepisów;

5) Szkolne zestawy programów nauczania tworzone są odrębnie dla każdego oddziału przez zespół nauczycieli uczących w danej klasie i przez nich modyfikowane;

6) Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do Dyrektora może złożyć:

a) uczeń, za zgodą rodziców, 

b) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, 

c) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia, za zgodą jego rodziców, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami;

7) Cele i zadania szkoły realizowane są równie ż w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący:

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
§ 6

Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi odrębne dokumenty.

§ 7

Organizacja pomoc psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola, szkoły oraz w środowisku społecznym.

2. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika w szczególności:

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) z zaburzeń zachowania i emocji;

5) ze szczególnych uzdolnień;

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

8) z choroby przewlekłej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeń edukacyjnych;

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor szkoły.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej „poradniami”;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3) Dyrektora szkoły;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) asystenta wychowawcy świetlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sądowego;

13) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatów.

7. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

8. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5.

9. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.

10. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10. Jeżeli jest to uzasadnione potrzebami uczniów, liczba uczestników zajęć może przekraczać 10.

11. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, mających problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu przedszkola, szkoły. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10.

12. Zindywidualizowana ścieżka kształcenia są organizowane dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do przedszkola lub szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

13. Zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się organizuje się dla uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się.

14. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć

nie może przekraczać 8.

15. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę oddziału.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.
§ 8
Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom

1.
Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy współudziale poradni:

1)
na wniosek rodziców kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów:

a)
z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b)
przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia,

2)
wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3)
indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksją;

4)
na podstawie orzeczeń poradni dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne – w miarę posiadanych środków finansowych;

5)
nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów i pedagogów, uczestniczyć w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2.
Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystając z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej:

1)
zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci,

2)
zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin,

3)
sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4)
informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze.

3.
W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem Szkoła nawiązuje współpracę z:

1)
inspektorem ds. nieletnich;

2)
kuratorem sądowym;

3)
Policyjną Izbą Dziecka;

4)
Pogotowiem Opiekuńczym;

5)
Schroniskami Młodzieżowymi, Szkolnymi Ośrodkami Wychowawczymi, Zakładami Poprawczymi;

6)
innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji.
§ 9
Doradztwo zawodowe

1. Szkoła organizuje zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela prowadzącego te zajęcia (dopuszczony do użytku przez dyrektora, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej).

2. Program zajęć, o których mowa w ust. 1 zawiera treści dotyczące informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

3. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej „doradztwem zawodowym” to ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do świadomego wyboru szkoły ponadpodstawowej.

4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoły ponadpodstawowej i kierunku kształcenia. 

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajęć obowiązkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób z niepełnosprawnością w życiu zawodowym;

c) alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi i dla uczniów niedostosowanych społecznie;

3) upowszechnianie wśród uczniów i rodziców informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracowników, średnich zarobkach w poszczególnych branżach oraz dostępnych stypendiach i systemach dofinansowania kształcenia.

6. Plan działań szkoły z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespół nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.
§ 10
Szkoła podtrzymuje poczucie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

 § 11
1. Podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych uczniowie przebywają pod nadzorem nauczyciela prowadzącego zajęcia, względnie nauczyciela zastępującego zgodnie z zapisem w księdze zastępstw.

2. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych odpowiadają nauczyciele. 

3. Zajęcia nie mogą być prowadzone w warunkach niebezpiecznych. O zaistnieniu zagrożenia nauczyciel niezwłocznie informuje Dyrektora. 

4. Nauczycielowi nie wolno opuszczać sali lekcyjnej w czasie lekcji, pozostawiać uczniów poza klasą ani pozostawiać uczniów w sali lekcyjnej bez opieki. 

5. Poza terenem szkoły w tej samej miejscowości ilość uczniów pod nadzorem jednego nauczyciela nie może przekraczać 20 uczniów. 

6. Przy wyjściu lub wyjeździe poza miejscowość ilość uczniów pod nadzorem jednego nauczyciela nie może przekraczać 15. Szczegółowe zasady organizacji wycieczek określa odrębny regulamin. 

7. Podczas pełnienia dyżurów nauczycielskich nadzór nad uczniami realizuje się według następujących zasad: 

1) nauczyciele dyżurują zgodnie z harmonogramem dyżurów, rozpoczynają dyżur 15 minut przed rozpoczęciem zajęć i kończą go po zakończeniu wszystkich lekcji; 

2) sprawdza zmiany obuwia;

3) egzekwuje zachowanie ładu i porządku na terenie szkoły;

4) zgłasza dyrektorowi zaistniałe wypadki. 

8. Szkoła sprawuje opiekę indywidualną nad uczniami poprzez: 
1) kierowanie uczniów z zaburzeniami rozwojowymi do specjalistycznych poradni i tworzenie zespołów dydaktyczno – wyrównawczych w miarę posiadanych środków finansowych, zajęć korekcyjno – kompensacyjnych;

2) współpracę z Radą Rodziców, Urzędem Gminy, Opieką Społeczną, Sądem Rejonowym i innymi organizacjami i instytucjami społecznymi w celu zapewnienia niezbędnej opieki.

9. Sprawy, których załatwienie wymaga współdziałania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli, Rady Rodziców i uczniów, rozpatruje się przy udziale zainteresowanych stron według następujących zasad:

1) postępowanie wyjaśniające podejmuje Dyrektor na pisemny wniosek zainteresowanego;

2) decyzję o rozstrzygnięciu konfliktu Dyrektor podejmuje w ciągu 14 dni z równoczesnym powiadomieniem zainteresowanych stron;

3) każda ze stron ma prawo odwołania się w terminie 7 dni do Dyrektora;

4) decyzja Dyrektora jest ostateczna. 

10. Sytuacje sporne między organami szkoły rozstrzyga:

1) między Radą Pedagogiczną, a Dyrektorem: w sprawach pedagogicznych – wizytator Kuratorium Oświaty wskazany przez organ nadzoru pedagogicznego, w sprawach organizacyjnych – organ prowadzący;

2) między Radą Rodziców, a Dyrektorem – organ prowadzący;

3) między Samorządem Uczniowskim, a Dyrektorem - Rada Pedagogiczna;

4) między Samorządem Uczniowskim, a Radą Pedagogiczną – Dyrektor. 

5) między Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców – Dyrektor.
11. Spory między organami szkoły rozwiązywane są wewnątrz szkoły na drodze polubownej poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów.

12.
Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające.

13.
Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.

§ 12
Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami 
w zakresie działalności innowacyjnej
1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.

2. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor Szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

3. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

4. Szkoła i Stowarzyszenie czerpią obopólne korzyści ze swojej działalności.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczeń i zasobów szkoły w miarę możliwości.

6. Stowarzyszenie ma pełne suwerenne prawo wypowiadać się w kluczowych sprawach wewnętrznych szkoły.
§ 13
Organizacja wolontariatu szkolnego 

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów.

2. W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoły.

3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych może sprawować wolontariusz.

4. Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły.
Rozdział 3
Organy zespołu
 § 14
Organami zespołu są:

1) Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców, 

4) Samorząd Uczniowski. 

§ 15
1. Organy szkoły działają swobodnie i podejmują decyzje w ramach swoich kompetencji określonych ustawą – Prawo oświatowe.

2. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji. 

3. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski. 

4. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów. 

5. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach, wymagających podjęcia szybkiej decyzji, w terminie 7dni. 

6. Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia. 

§ 16
Dyrektora powołuje i odwołuje organ prowadzący zespół.

§ 17
1. Kompetencje Dyrektora: 

1) Kieruje bieżącą działalnością zespołu i reprezentuje go na zewnątrz;

2) Sprawuje nadzór pedagogiczny, w szczególności przez: 

a) ewaluację wewnętrzną szkoły i przedszkola polegające na zorganizowaniu                                     i systematycznym analizowaniu i ocenianiu stopnia spełniania przez szkołę i przedszkole wymagań, wynikających z jego zadań, z uwzględnieniem opinii rodziców i nauczycieli,

b) inspiruje, wspomaga i ukierunkowuje nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy szkoły i przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.

3) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności zespołu.

4) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

4) Opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia plan pracy dydaktyczno-wychowawczy zespołu i nadzoruje jego właściwą realizację. 

5) Dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym zespołu zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną. 

6) Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących. 

7) Zapewnia warunki dla działalności Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego. 

8) Zawiera i rozwiązuje niezbędne umowy dla funkcjonowania zespołu. 

9) Organizuje przyjęcia wychowanków i uczniów do zespołu oraz ich przechodzenie do innych typów szkół. 

10) Wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkołą. 

11) Odpowiada za prawidłowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji administracyjnej oraz właściwy nadzór nad zabezpieczeniem mienia szkoły. 

12) Podejmuje decyzje w porozumieniu ze związkami zawodowymi o ukaraniu pracowników. 

13) Przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w sprawie przyznania nagród i odznaczeń, celem uzyskania opinii. 

14) Opracowuje arkusz organizacyjny zespołu określający szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym. 

15) Ustala dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych - bez konieczności odpracowywania - po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

16) Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego ustala dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem odpracowania. 

17) Ustala przydział czynności nauczycieli oraz zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć. 

18) Sprawuje nadzór nad wykonaniem obowiązku szkolnego. 

19) Wykonuje inne zadania wynikające z ustawy, z przepisów szczególnych oraz niniejszego statutu. 

20) Spełnia wszystkie wymagania dotyczące awansu zawodowego nauczycieli ( KN art. 9 ).
21) Stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy i innych organizacji, w szczególności harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
22) Współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki;
23) Organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.
2. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest obowiązany powiadomić:

1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń;

2) organ prowadzący Zespół o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Na czas nieobecności Dyrektora jest wyznaczony przez organ prowadzący nauczyciel, który zastępuje dyrektora.

§ 18
W okresie pomiędzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor informuje pracowników o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarządzenia w formie pisemnej, wykładając je do wglądu w pokoju nauczycielskim. Wszyscy pracownicy zespołu zobowiązani są do systematycznego zapoznawania się z zarządzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich poleceń.

§ 19
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Rodzicami i Samorządem Uczniowskim.

§ 20
Rada Pedagogiczna jest organem odpowiadającym wraz z Dyrektorem zespołu za realizację planu pracy szkoły i przedszkola i podejmującym związane z tym decyzje, a także jest organem doradczo-opiniodawczym Dyrektora. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole oraz Dyrektor.

§ 21
Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§ 22
1. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w jej określonych pracach - za zgodą lub na jej wniosek - mogą brać udział z głosem doradczym osoby zgłoszone przez Dyrektora. 

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także uczestniczyć przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły i przedszkola. 

§ 23
Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.

§ 24
Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy Dyrektora, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego zespół oraz co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. Przewodniczący Rady Pedagogicznej prowadzi                                i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z jej regulaminem.

§ 25
Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy zespołu; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów (ucznia objętego obowiązkiem nauki);

4) udzielanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach; 

5) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego; 

6) promowanie do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

7) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;


8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

9) ustalanie regulaminu swojej działalności; 

10) przygotowanie projektu statutu zespołu albo jego zmian; 

11) zatwierdzanie wniosków wychowawców klas i innych pracowników szkoły w sprawie przyznawania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar;

12) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespołu.

§ 26
Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej należy w szczególności: 

1) opiniowanie dopuszczenia do użytku w zespole zaproponowanych przez nauczycieli programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania; 

2) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora zespołu, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił; 

3) delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora zespołu; 

4) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora; 

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole; 

6) odwołanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego; 

7) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli; 

8) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania lub kuratora oświaty oraz nagrody wójta; 

9) organizacja pracy zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

10) projekt planu finansowego zespołu składanego przez Dyrektora; 

11) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

12) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

13) możliwość wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole; 
14) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju; 
15) opinia w sprawie przyznania stypendium za wyniki w nauce zgodnie z regulaminem uchwalonym przez organ prowadzący, średniej ocen upoważniającej do przyznania stypendium za wyniki w nauce; 
16) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora zespołu; 
17) opinia w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

18) propozycje wskazujące formy realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego;

19) zezwolenie na indywidualny program nauki; 

20) zezwolenie na indywidualny tok nauki; 

21) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania; 

22) wnioskowanie o powołanie przewodniczącego zespołu przedmiotowego lub innego zespołu problemowo-zadaniowego; 

23) wnioskowanie o określenie ramowego rozkładu dnia w przedszkolu; 

24) wybór przedstawiciela Rady do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy; 

25) zgłaszanie i opiniowanie kandydatów na członków komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli. 

§ 27
Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

§ 28
Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub rodziców, a tak że nauczycieli i innych pracowników zespołu.

§ 29
Sposób podejmowania uchwał:

1) Rada Pedagogiczna w obecności, co najmniej połowy członków podejmuje uchwały zwykłą większością głosów. 

2) Rada Pedagogiczna może podejmować uchwały w głosowaniu tajnym, decyzję o przeprowadzeniu głosowania tajnego podejmuje się większością głosów. 

3) Dyrektor podejmuje decyzję o wstrzymaniu wykonania uchwały Rady Pedagogicznej niezgodnej z prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie powiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego zespół uchyla uchwał ę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

§ 30
Rada Pedagogiczna wyłania ze swego grona doraźne komisje, których pracami kierują wybrani przewodniczący lub wyznaczeni nauczyciele. Prace komisji mogą dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności zespołu. Komisja formułuje wnioski do zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną.

§ 31
1. W zespole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów szkoły i wychowanków przedszkola. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów i wychowanków oddziałów. 

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Komisję wyborczą powołują rodzice na zebraniu wyborczym na pierwszym zebraniu rodziców w danym roku szkolnym.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady, o której mowa w ust. 2, oraz przedstawicieli rad oddziałowych, o których mowa w ust. 2, do Rady Rodziców szkoły. 

5. Rady Rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy. 

§ 32
1. Do kompetencji stanowiących Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 
2) uchwalanie regulaminu swojej działalności. 

2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodziców należy w szczególności:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora; 

2) możliwość występowania do Dyrektora i innych organów szkoły, organ u prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach zespołu; 

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania zespołu; 

4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora zespołu; 

5) opiniowanie podjęcia w zespole działalności przez stowarzyszenia lub inne organizacje z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej zespołu;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju; 

7) zgoda, na wniosek innych organów szkoły, na wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju; 

8) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniów na terenie szkoły; 

9) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela; 
10) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu; 

11) propozycje zajęć wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów;

12) wybór przedstawiciela Rady Rodziców do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;

13) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania; 

13a) opiniowanie dodatkowych zajęć edukacyjnych z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

13b) opiniowanie dodatkowych zajęć edukacyjnych dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

14) opiniowanie ustalonych dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;

15) występowanie do dyrektora z wnioskami i opiniami w sprawach zespołu, w szczególności w prawach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

16) opiniowanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

17) opiniowanie materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w po-szczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;

18) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole.

3. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1) program ten ustala Dyrektor zespołu w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

4. W celu wspierania działalności statutowej zespołu, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin. 

§ 33
1. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, 

2) prawo do jawnego i umotywowanego oceniania osiągnięć w postępach w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowo-sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem, 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego, 

7) wnioskowanie do Dyrektora i Rady Rodziców o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju. 

2. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

3.
Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.

§ 34
Samorząd Uczniowski opiniuje w szczególności:

1) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły; 

2) wniosek Dyrektora o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;

3) wzór jednolitego stroju w przypadku wprowadzenia go; 

4) ustalone dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;

5) pracę nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoły. 

§ 35
Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły, a uczniowie poszczególnych klas tworzą samorządy klasowe.

§ 36
Najwyższą władzą samorządu klasowego jest ogólne zebranie uczniów klasy, a Samorządu Uczniowskiego zebranie przedstawicieli samorządów klasowych z klas IV-VIII.

§ 37
Władzami wykonawczymi poszczególnych samorządów są ich rady.

· 38
2. Zebranie przedstawicieli samorządów klasowych zwołuje przewodniczący Samorządu Uczniowskiego lub nauczyciel - opiekun Samorządu Uczniowskiego. 

3. Zebrania odbywają się, co najmniej raz w miesiącu. 

4. Na wniosek przedstawicieli, co najmniej trzech klas zwołuje się nadzwyczajne zebranie przedstawicieli. 

5. Obrady przedstawicieli są prawomocne przy obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby jej członków. 

6. Obrady Samorządu są protokołowane. 

· 39
1. W skład rady Samorządu Uczniowskiego wchodzą: przewodniczący, 1-2 zastępców, 1-5 członków. 

2. W pracach rady Samorządu Uczniowskiego mogą brać udział także przewodniczący sekcji problemowych. 

§ 40
1. W skład rady samorządu klasowego wchodzą: przewodniczący, zastępca przewodniczącego i skarbnik. Samorząd klasowy może ustalić inny skład rady. 

2. Trzej upoważnieni członkowie rady samorządu klasowego są równocześnie przedstawicielami klasy na zebranie przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego. 

3. Samorząd klasowy może wybrać innych niż wymienieni w punkcie 2, przedstawicieli na zebranie. 

§ 41
Sposób podejmowania uchwał określają poszczególne organy Samorządu Uczniowskiego.

§ 42
Wychowawca klasy może zawiesić wykonanie uchwały Samorządu Uczniowskiego, jeżeli narusza ona prawo lub ważny interes uczniów bądź szkoły.

§ 43
Od decyzji wychowawcy zawieszającego wykonanie uchwały, Samorząd Uczniowski może odwołać się do Dyrektora.

§ 44
Dyrektor może zawiesić wykonanie uchwały Samorządu Uczniowskiego, jeżeli narusza ona prawo lub ważny interes uczniów bądź szkoły.

Rozdział 4
Organizacja przedszkola
§ 45
Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący w oparciu o potrzeby rodziców wynikające z kart zgłoszeń dziecka do przedszkola, na wniosek Dyrektora z uwzględnieniem przepisów w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, tzn. nie krócej niż 5 godzin dziennie. Dzienny czas pracy przedszkola może być zmieniony w każdym roku szkolnym. Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek Dyrektora w miesiącach lipiec-sierpień.

§ 46
1. Żywienie wychowanków obejmuje śniadanie, II śniadanie i obiad. 

2. Rodzice wnoszą opłatę stałą za świadczenia i pobyt ustaloną przez Radę Gminy Klucze odrębną uchwałą. 

§ 47
1. Szczegółowe kryteria przyjęcia dzieci do przedszkola: 

W pierwszej kolejności przyjmowania dzieci do przedszkola brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria:

1) dzieci zamieszkałe na obszarze Gminy Klucze,

2)  wielodzietność rodziny kandydata,

3) niepełnosprawność kandydata,

4) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata, 

5) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata, 

6) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata, 

7) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie, 

8) objęcie kandydata pieczą zastępczą.

2.  Pozostałe kryteria brane pod uwagę w II etapie postępowania rekrutacyjnego, o których stanowi załącznik do uchwały Rady Gminy Klucze.

1) dziecko objęte obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego,

2) dziecko obojga rodziców/obojga rodziców pracujących lub studiujących w formie dziennych studiów stacjonarnych,

3) dziecko, którego rodzeństwo kontynuuje edukację w przedszkolu,

4) przedszkole znajduje się najbliżej miejsca zamieszkania dziecka,

5) dziecko, którego jeden z rodziców/ prawnych opiekunów pracuje lub studiuje w systemie dziennym.

2. Jeżeli liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola przekracza liczbę miejsc, powołuje się komisję rekrutacyjną w składzie: Dyrektor, przewodniczący Rady Rodziców, przedstawiciel Urzędu Gminy w Kluczach. 

§ 48
Rodzice, ubiegający się o umieszczenie dziecka w przedszkolu, zobowiązani są złożyć u Dyrektora prawidłowo wypełnioną kartę zgłoszenia dziecka. Termin składania dokumentów reguluje Uchwała Rady Gminy Klucze od 1 marca do 15 kwietnia danego roku.

§ 49
Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji dzieci w terminie od 15 do 20 kwietnia danego roku. Po tym terminie Dyrektor informuje rodziców o dokonanej rekrutacji.

§ 50
Decyzje komisji rekrutacyjnej są protokołowane, akta komisji są przechowywane w sekretariacie. Protokół winien zawierać: skład komisji, listę dzieci przyjętych i nieprzyjętych do przedszkola.

§ 51
W przypadku, kiedy dziecko nie zostało przyjęte do przedszkola, rodzic ma prawo odwołać się na piśmie do Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Ryczówku. Dyrektor jest zobowiązany do rozpatrzenia odwołania i udzielenia odpowiedzi na piśmie w terminie 14 dni od daty otrzymania odwołania.

§ 52
W ciągu roku szkolnego przyjęć dzieci do przedszkola dokonuje Dyrektor.

§ 53
Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci wg wieku lub innych zasad. Liczba dzieci zapisanych w oddziale nie może przekraczać 25.

§ 54
Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu dokumentów określających poziom rozwoju psychicznego i fizycznego.

§ 55
1. Organizacja pracy opiekuńczo-wychowawczej i dydaktycznej odbywa się w oparciu o „Podstawę programową wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego” oraz na podstawie wybranego programu wychowania przedszkolnego lub programu własnego opracowanego w ramach działalności innowacyjnej i eksperymentalnej, dopuszczonego do użytku przez Dyrektora. 

2. Przedszkole na życzenie rodziców organizuje naukę religii. Zasady organizacji nauki religii regulują odrębne przepisy. 

3. Godzina pracy nauczyciela z dziećmi w przedszkolu trwa 60 minut. 

4. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie.
5. Dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od wyboru rodziców. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi do 15 min dla dzieci 3-4 letnich, a do 30 min dla dzieci 5-6 letnich; sposób dokumentowani a tych zajęć określają odrębne przepisy. 

§ 56
1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora do 21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący do 29 maja danego roku. W przypadku konieczności wprowadzenia zmian w arkuszu, Dyrektor sporządza aneks, który zatwierdza organ prowadzący. 
2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności: 

1)
liczbę oddziałów;

2)
liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach;

3)
tygodniowy wymiar zajęć religii, języka mniejszości narodowej, etnicznej lub języka regionalnego;

4)
czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów;

5)
liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

6)
liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich kwalifikacjach;

7)
liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych;

8)
ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Ramowy rytm dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zajęć dodatkowych określa Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.

§ 57
1. Do podstawowych obowiązków rodziców, opiekunów prawnych dziecka należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu, 

2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory, pomoce, 

3) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej, 

4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu, 

5) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu (powyżej tygodnia), niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,
6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola jest możliwe przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. Ww. osoba ma posiadać stosowne upoważnienie i nie wzbudzać obaw do zapewnienia dziecku bezpieczeństwa w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu. 

2. Rodzice mają prawo do: 

1) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z koncepcji przedszkola i planów pracy w danym oddziale, 

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swego dziecka, 

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy, 

4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola, 

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo – Radę Rodziców. 

O przekazywanych sprawach powinien być powiadomiony Dyrektor.

6) ubezpieczenia dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków w wybranej (do końca sierpnia danego roku szkolnego przez Radę Rodziców zespołu) firmie ubezpieczeniowej.

3. Rodzice i nauczyciele są zobowiązani współpracować ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju. 

4. Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola otrzymują na zakończenie roku szkolnego pisemne podziękowanie (dyplom) od Dyrektora. 

§ 58
1. Wysokość opłaty stałej za świadczenia z zakresu wychowania i nauczania, wykraczające poza podstawę wychowania przedszkolnego, ustala się zgodnie z uchwałą Rady Gminy w Kluczach. 

2. Opłatę za wyżywienie, a w szczególności dzienną stawkę żywieniową, ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami, na podstawie sporządzonej kalkulacji i wartości zużytych środków żywnościowych. 

3. Wartość opłaty żywieniowej podlega zwrotowi w przypadku nieobecności dziecka. Opłata może być zaliczona na poczet odpłatności w następnym miesiącu z wyjątkiem grudnia i czerwca. 

4. Opłatę stałą oraz opłatę za wyżywienie uiszcza się w terminie podanym w uchwale Rady Gminy Klucze w sprawie ustalenia wysokości opłaty za świadczenia udzielane przez przedszkola, dla których prowadzącym jest Gmina Klucze. 

Rozdział 5
Organizacja szkoły
§ 59
Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy - z dniem 31 sierpnia następnego roku.

§ 60
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 61
„Kalendarz nowego roku szkolnego” przygotowany przez Dyrektora podaje się uczniom i rodzicom po rozpoczęciu zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym. Kalendarz zawiera terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, terminy przerw w nauce, terminy dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, terminy ustalenia ocen okresowych, terminy posiedzeń klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej, zebrań z rodzicami.

· 62
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora do 21 kwietnia danego roku, zatwierdzony przez organ prowadzący do 29 maja danego roku. Arkusz organizacji szkoły przechowuje Dyrektor. 

2. W przypadku konieczności wprowadzenia zmian w arkuszu Dyrektor sporządza aneks, który zatwierdza organ prowadzący. 

3. Arkusz organizacji szkoły określa w szczególności:

1) liczbę oddziałów poszczególnych klas;

2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach;

3) dla poszczególnych oddziałów:

a) tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin zajęć prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych,

d) wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący szkołę może dodatkowo przyznać w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, w szczególności dodatkowych zajęć edukacyjnych lub na zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoły;

4) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

5) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;

6) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych;

7) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę i innych nauczycieli;

8) liczbę godzin zajęć świetlicowych;

9) liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej.

·  63
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły, których wymiar określają ramowe plany nauczania, są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, 

2) zajęcia specjalistyczne organizowane dla uczniów mających trudności w nauce.
2. Nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne prowadzone są poza obowiązującym pensum przez nauczycieli. 

§ 64
1. Diagnozę potrzeb i zainteresowań uczniów przeprowadza się w każdym roku szkolnym w miesiącu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniów i ich rodziców, a także w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniów prowadzonego na bieżąco przez wychowawców.

2. Diagnozę potrzeb i zainteresowań uczniów z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel wyznaczony  przez dyrektora szkoły.

§ 65
1. Godzinowy wymiar i zakres zajęć dodatkowych ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną.

2. Przydzielenie zajęć dodatkowych nauczycielom następuje po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoły, w tym tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Wymiar zajęć dodatkowych nie wlicza się do pensum.

§ 66
1. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb i zainteresowań.

2. Zajęcia, o których mowa w ust.1, realizowane są w celu udzielenia uczniom pomocy w przezwyciężeniu trudności, rozwijania uzdolnień lub pogłębienia zainteresowań uczniów. 

3. Zajęciami dodatkowymi w  szkole są w szczególności:

1) koła zainteresowań: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze, sportowe oraz inne;
2) zajęcia wyrównawcze;
3) zajęcia przygotowujące uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych zawodach sportowych;
4) zajęcia przygotowujące uczniów do egzaminu zewnętrznego (np. egzaminu ósmoklasisty);
5) organizacja uroczystości szkolnych;
6) wolontariat;
7) wycieczki, udział w przedstawieniach teatralnych, koncertach.
4. Nauczyciel, któremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajęć dodatkowych jest obowiązany do ich dokumentowania w dzienniku zajęć dodatkowych.

5. Do dziennika zajęć dodatkowych wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniów, tygodniowy plan zajęć, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zajęć oraz odnotowuje się obecność uczniów na zajęciach. Przeprowadzenie zajęć nauczyciel potwierdza podpisem.
6. W szkole organizowane są uroczystości zgodnie z "Kalendarzem roku szkolnego ujętym w planie pracy szkoły".

§ 67
Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

§ 68
1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli wychowawcy.

2. Formy spełniania zadań wychowawcy oddziale klasy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. Spełnianie tych obowiązków i zadań podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.
§ 69
Dyrektor dąży do tego, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały cykl nauczania w klasach I-III, a następnie inny nauczyciel w klasach IV-VIII.

§ 70
Rodzice oraz uczniowie mogą występować do Dyrektora o zmianę wychowawcy lub powierzenie zadań wychowawcy wskazanemu nauczycielowi. Wniosek taki powinien zawierać konkretne argumenty lub zarzuty.

§ 71
Dyrektor może uwzględnić sugestie i wnioski rodziców dotyczące powierzenia lub zmiany wychowawstwa wybranemu nauczycielowi, jeżeli jest to uzasadnione dobrem dzieci lub niekompetencją nauczyciela. 

§ 72
Należy zachować następujący tryb postępowania: 

1) rada klasowa rodziców występuje z umotywowanym wnioskiem do Dyrektora, 

2) Dyrektor może zorganizować spotkanie z nauczycielem i rodzicami, 

3) ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu lub po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

§ 73
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W klasach kl. I-III, czas trwania poszczególnych zajęć może ustalić nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy:

1) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów;

3) na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów;

4) na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej, a w przypadku zespołu szkół - także w grupie międzyszkolnej, liczącej nie więcej niż 26 uczniów, z tym że jeżeli w skład grupy oddziałowej, międzyoddziałowej, międzyklasowej lub międzyszkolnej wchodzą uczniowie niepełnosprawni uczęszczający do oddziałów integracyjnych lub uczniowie oddziałów specjalnych, liczba uczniów w grupie nie może być większa niż liczba uczniów odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym.

4. Zajęcia wychowania fizycznego podzielone są na zajęcia realizowane w formie klasowo-lekcyjnej i zajęcia do wyboru przez uczniów (sportowe, rekreacyjno – zdrowotne, taneczne, aktywna turystyka).
5. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej zajęcia wychowania fizycznego, w zależności od realizowanej formy tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.

6. Jeżeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach łączonych, to:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne w klasie I, z wyjątkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, i w klasie VIII, z wyjątkiem muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego, prowadzi się bez łączenia tych klas z innymi klasami;

2) w klasach II-VII co najmniej połowę wymiaru godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem zajęć wymienionych w pkt 1, prowadzi się w klasach rozłącznych.

§ 74
1. W szkole dopuszcza się organizowanie niektórych zajęć np. zajęcia fakultatywne, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, nauczanie języków obcych nowożytnych, zajęcia w pracowni komputerowej, koła zainteresowań oraz niektóre zajęcia obowiązkowe poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych bądź grupach międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów. 
2. W ramach czasu pracy (40 godzin tygodniowo dla nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć) oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów.

3. Godzina zajęć pozalekcyjnych trwa 45 minut. 

4. Na zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze uczęszczają uczniowie zakwalifikowani przez Dyrektora na podstawie opinii poradni lub wniosku nauczyciela danego przedmiotu za zgodą rodziców. 

§ 75
1. Zajęcia wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnieniu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla I i II etapu edukacyjnego.

2. Zajęcia, o których mowa w ust.1, prowadzone są przez nauczyciela właściwych zajęć edukacyjnych.

3. Liczba uczestników zajęć wyrównawczych wynosi do 6.

4. Zajęcia rozwijające uzdolnienia i pogłębiające zainteresowania uczniów organizuje się dla uczniów uzdolnionych oraz prowadzi się je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły.

5. Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust.4, wynosi do 8.

6. W przypadku realizacji innego rodzaju zajęć niż wymienione w ust. 1 i 4, liczba uczestników tych zajęć ustalana jest przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu nauczycielem prowadzącym zajęcia.

7. Udział ucznia w zajęciach ust. 3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegają ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 76
1. Celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły pełnione są dyżury nauczycielskie. Harmonogram dyżurów ustala się na początku roku szkolnego i podlega ciągłemu monitorowaniu w celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom. Szczegółowe zasady oraz obowiązki nauczyciela dyżurującego określa regulamin dyżurów nauczycielskich obowiązujący w szkole. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo uczniów na zajęciach organizowanych przez szkołę są: dyrektor zespołu, nauczyciele i inni pracownicy zespołu. Opieka ta ma charakter ciągły i obejmuje okres od przybycia dziecka do szkoły, tj. 15 minut przed planowanymi zajęciami, jeśli zaczynają się od godziny 8.00, aż  do zakończenia planowych zajęć. Uczeń, który zaczyna zajęcia później niż o godz. 8.00 przychodzi na 5 min przed rozpoczęciem zajęć.
2. Pracownicy administracji i obsługi zobowiązani są do natychmiastowego reagowania na wszystkie przejawy zachowania uczniów mogące stanowić zagrożenie dla ich bezpieczeństwa oraz informowania o tym nauczycieli.

3. Każdy pracownik administracji i obsługi zobowiązany jest do niezwłocznego zawiadomienia Dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

4. Pracownik obsługi pełniący dyżur na portierni powinien zwrócić się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu oraz odnotować w zeszycie wejść godzinę przybycia, cel, godzinę opuszczenia budynku i skierować osobę do sekretariatu, Dyrektora lub poprosić nauczyciela.

§ 77
1. Integralną częścią działalności wychowawczej są wycieczki szkolne i inne formy turystyki. 

2. Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek współdziałają nauczyciele, rodzice i uczniowie. 

3. Podczas zajęć poza terenem szkoły i na czas trwania wycieczek/zawodów sportowych nauczyciele/organizatorzy korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasady odpowiedzialności nauczyciela za zorganizowanie środków zapewniających bezpieczeństwo wszystkich dzieci będących pod jego opieką, zgodnie ze stosownymi przepisami prawa. 

4. Rodzice uczniów biorących udział w wycieczce, zawodach sportowych zobowiązani są do pokrycia wszystkich kosztów z nią związanych. 

5. Rodzice, którzy zadeklarowali udział swojego dziecka w wycieczce, zawodach sportowych, a następnie deklarację tę wycofali, zobowiązani są do pokrycia strat, jakie powstały z tego tytułu. 

6. Rodzice zobowiązani są do zapewnienia bezpieczeństwa uczestników w wycieczce,   zawodach sportowych, w drodze pomiędzy miejscem zbiórki lub rozwiązania wycieczki, a domem. 

7. Uczniowie, którzy nie uczestniczą w wycieczce klasowej organizowanej w czasie zajęć szkolnych, zobowiązani są brać udział w zajęciach razem z klasą wskazaną przez Dyrektora. 

8. Szczegółowy tryb i zasady organizacji wycieczek/ zawodów sportowych określa Dyrektor w oparciu o właściwe przepisy prawa.

9. Każda planowana impreza szkolna musi być zgłoszona do Dyrektora. Wycieczki szkolne organizowane są zgodnie z harmonogramem i regulaminem wycieczek.

10. Szkoła może zapewnić dojazd uczniom na konkursy,  zawody sportowe środkami komunikacji publicznej lub środkami komunikacji zapewnionymi przez Organ Prowadzący, organizatora konkursu. 
§ 78
1. Religia jako szkolny przedmiot nadobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, organizuje się naukę religii na życzenie rodziców:

1) życzenie wyrażone jest w najprostszej formie, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione, 
2) uczniowie nie korzystający z lekcji religii zaczynają później lub kończą wcześniej lekcje. 
3) nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez władze kościelne, 

4) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego: 

a) w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego, 

b) w przypadku innych wyznań zwierzchników tych kościołów. 

5) nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiązków wychowawcy klasy, 

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, wcześniej ustalając z Dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania, 

7) nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego, 

8) nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo, 

9) ocena z religii umieszczona jest na świadectwie szkolnym i jest wliczana do średniej ocen, 

10) ocena z religii nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy, 

11) ocena z religii wystawiana jest wg warunków oceniania przyjętych przez szkołę, 

12) nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodności z programem, prowadzi Wydział katechetyczny.
§ 79
1. W szkole prowadzone są zajęcia świetlicowe. 
2. Przyjmowanie uczniów na zajęcia świetlicowe dokonuje się wyłącznie na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców/ prawnych opiekunów dziecka na Karcie Zgłoszenia Dziecka.

3. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 będących pod opieką jednego nauczyciela.

4. Nauczyciel prowadzący zajęcia świetlicowe odpowiedzialny jest za bezpieczeństwo uczniów od chwili ich zgłoszenia się do świetlicy do rozpoczęcia zajęć lekcyjnych oraz od chwili zakończenia zajęć lekcyjnych do przekazania ich rodzicom. 

5. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z obiadów w postaci cateringu.

Rozdział 6
Warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów
§ 80
1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:
1)
wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

2)
wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

Ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania prze z ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, 

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów); 

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania; 

3) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny zachowania wg skali i w formach przyjętych w Szkole Podstawowej w Ryczówku; 

4) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych; 

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali przyjętej w Szkole Podstawowej w Ryczówku; 

6) ustalenie warunków i trybu otrzymania przez ucznia wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalenie warunków i trybu przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych. 

8) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

§ 81
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz treściach nauczania i programie nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a także o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.

§ 82
1. W klasach I – III Szkoły Podstawowej w Ryczówku ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna jest oceną opisową i ustala ją wychowawca. 

2. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela dotycząca: 

1) rozwoju poznawczego ucznia (mówienie i słuchanie, czytanie i pisanie, umiejętności matematyczne, umiejętności przyrodnicze i społeczne); 

2) rozwoju artystycznego ucznia; 

3) rozwoju psychomotorycznego ucznia. 

3. Oceny bieżące w klasach I – III ustala się w stopniach według skali sześciostopniowej z             § 83 i są wpisywane do dziennika lekcyjnego. 

4. Opisowa ocena klasyfikacyjna śródroczna w klasach I – III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym okresie czasu oraz zawiera dodatkowe wskazówki dla rodziców do pracy z dziećmi w domu.

4a. Na koniec I okresu rodzice uczniów klas I – III otrzymują kartę informacyjną o osiągnięciach i postępach ucznia. 

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I-III uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

6. Najpóźniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej ocenie opisowej. 

7. Klasyfikacja roczna odbywa się w klasach I-III na dwa tygodnie przed zakończeniem zajęć w danym roku szkolnym. 

§ 83
1. W klasach IV- VIII przyjmuje się następujące oceny: 

1) bieżąca, określająca poziom bieżących wiadomości i umiejętności z zakresu pewnego obszaru wiedzy; 

2) klasyfikacyjne śródroczne i roczne, ustalane w wyniku klasyfikacji określające poziom wiedzy i umiejętności z zakresu danego przedmiotu oraz postępy ucznia w nauce tego przedmiotu. 

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej: 

1) oceny bieżące i śródroczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, a także śródroczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ustalane w sposób określony w statucie szkoły; 
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ustalane według skali określonej w ust. 6. 

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogą być ocenami opisowymi.
4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ustalane również według skali określonej w ust. 6.

5. Końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz końcowa ocena klasyfikacyjna zachowania są wyrażane według skali określonej w ust. 6.
6. Oceny bieżące oraz klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w stopniach według następującej skali: 

	1) stopień celujący
	-
	6
	cel.

	2) stopień bardzo dobry
	-
	5
	bdb.

	3) stopień dobry
	-
	4
	db

	4) stopień dostateczny
	-
	3
	dst

	5) stopień dopuszczający
	-
	2
	dop

	6) stopień niedostateczny
	-
	1
	ndst


7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 6 pkt 1–5. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 6 pkt 6.

8. Oceny bieżące w dziennikach lekcyjnych mają zapis tylko cyfrowy. Dopuszcza się stosowanie przy ocenach znaków „ + „ i „ – „  obowiązuje zapisywanie dat przy ocenach (stopniach). 
9. Oceny śródroczne i roczne są zapisywane w pełnym brzmieniu wyrazowym. Przy tych ocenach nie stosuje się znaków „+” i „-„ . 

10. Skróty ocen utworzone od pełnego brzmienia wyrazowego można stosować w zeszytach uczniowskich wraz ze znakami „+” i „-„. 

11. Wprowadza się następujące jednolite oznaczenia w dziennikach lekcyjnych: 

np.
- nieprzygotowany

zd. - brak zadania domowego bz. - brak zeszytu

bp. - brak przyborów bs. - brak stroju

· - ocena poprawiona 

12. W każdym okresie dopuszcza się wykorzystanie jednej z w/w uwag 2 razy, bez wpływu na ocenę końcową. 

13. Ocenia się także plusami „+” lub minusami „-„ (trzy plusy oznaczają ocenę bardzo dobrą - bdb., pięć minusów to ocena niedostateczna - ndst.)

14. Po nieobecności ucznia w szkole trwającej tydzień lub dłużej, w pierwszym dniu obecności w szkole, uczeń może być zwolniony na własną prośbę z odpowiedzi ustnych i pisemnych. Jednakże w krótkim czasie powinien opanować materiał, z którego był zwolniony, w uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu.

15. W dziennikach lekcyjnych, przy każdym przedmiocie, w górnych rubrykach pisze się w 

skrócie lub całościowo czego dotyczy dana ocena np.:

	odp.
	-
	odpowiedź ustna

	akt. lub A
	-
	aktywność

	spr. lub pr.p
	- sprawdzian lub prace pisemne

	ćw.
	-
	ćwiczenia

	K
	-
	kartkówka

	k
	-
	krzyżówka


16. Oceny prac pisemnych – sprawdzianów powinny być wpisywane kolorem czerwonym.

17. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne nie powinny być ustalane jako średnia arytmetyczna. 

18. Ograniczyć zadawanie prac domowych do minimum na czas dni wolnych od nauki (weekendy i święta). 

19. Nauczyciel ma obowiązek powiadomienia uczniów, z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie sprawdzianów obejmujących partię materiału z więcej niż trzech jednostek lekcyjnych. Termin planowanego sprawdzianu nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym. 

20. Tzw. kartkówka, obejmująca materiał nie większy niż trzy ostatnie lekcje i trwająca nie dłużej niż 15 minut, jest traktowana na równi ze sprawdzeniem wiadomości. 

21. W ciągu dnia może odbyć się tylko jeden sprawdzian, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy. 

22. Lekcje powtórzeniowe, obejmujące cały dział materiału, połączone z odpytywaniem uczniów z tego materiału, traktowane są na równi ze sprawdzianami wymienionymi w ust.1.

23. Nauczyciel ma obowiązek podania i omówienia rezultatów sprawdzianu w terminie dwóch tygodni od dnia jego przeprowadzenia. 

24. Dla ucznia, który wrócił do szkoły po dłuższej usprawiedliwionej nieobecności, nauczyciele poszczególnych przedmiotów ustalają indywidualny tok odrobienia powstałych zaległości. 

25. Uczeń, który brał udział w imprezie organizowanej na terenie szkoły w godzinach popołudniowych i wieczornych, ma prawo do nie przygotowania się do zajęć w dniu następnym. 

26. Uczeń, który brał udział w konkursie, zawodach sportowych ma obowiązek nadrobić, uzupełnić materiał prezentowany w godzinach nieobecności w szkole. Uczeń ma obowiązek uczestniczenia w godzinach dydaktycznych, jeśli to możliwe, przed wyjazdem i po powrocie na konkurs, zawody sportowe.

§ 84
Kryteria ocen z zajęć edukacyjnych

Wymagania ogólne dla uczniów klas I – III. 

1) aktywność poznawcza, umiejętność wypowiadania swojego zdania i wysłuchania opinii innych ludzi; 

2) odporność emocjonalna dziecka na stres, lęki, napotykane trudności, umiejętność radzenia sobie z nimi i działania w różnych sytuacjach; 

3) całościowe postrzegania świata; 

4) dostrzeganie związków przyczynowo-skutkowych; 

5) pozytywne nastawienie do uczenia się; 

6) zdobywanie wiedzy i umiejętności z pomocą nauczyciela i samodzielnie; 

7) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień; 

8) umiejętność prezentacji własnej osoby i samooceny; 

9) rozwijanie więzi rodzinnych, społecznych, narodowych i międzynarodowych; 

10) umiejętność czytania, pisania, liczenia umożliwiających samodzielne uczenie się; 

11) umiejętność organizowania sobie pracy i współdziałania w grupie; 

12) rozwijanie wrażliwości na piękno przyrody, dzieł literackich, plastycznych i muzycznych

13) nawyk dbania o sprawność fizyczną, zdrowie i higienę.

§ 85
Wymagania ogólne dla uczniów klas IV – VIII

1. Ocenę „celujący” otrzymuje uczeń, który: 

1) jest laureatem ostatniego stopnia konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub: 

2) posiada wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu; 

3) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych; 

4) proponuje rozwiązania nietypowe; 

5) rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania w tej klasie. 

2. Ocenę „bardzo dobry” otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania; 

2) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami; 

3) samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne; 

4) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach. 

3. Ocenę „dobry” otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował w znacznym stopniu wiadomości i umiejętności określone programem nauczania; 

2) poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności do samodzielnego rozwiązywania typowych zadań lub problemów; 

3) posiada zdolność logicznego myślenia, lecz mniej płynnie posługuje się operacjami myślenia (obserwacją, analizą, wnioskowaniem, uzasadnieniem). 

4. Ocenę „dostateczny” otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w minimum programowym; 

2) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności; 

3) posiada trudności w posługiwaniu się operacjami myślowymi, zagadnienia opanowuje pamięciowo. 

5. Ocenę „dopuszczający” otrzymuje uczeń, który: 

1) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki; 

2) rozwiązuje z pomocą nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności; 

3) większość informacji przyswaja pamięciowo. 

6. Ocenę „niedostateczny” otrzymuje uczeń, który: 

1) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych minimum programowym; 

2) braki uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy; 

3) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności; 

4) nie potrafi wyjaśnić podstawowych zagadnień nawet z pomocą nauczyciela; 

5) wykazuje zupełne niezrozumienie nawet pamięciowo opanowanych treści. 

§ 86
1. Wszystkie oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (opiekunów prawnych). 

2. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w sposób określony w statucie szkoły. 

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom. 

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym). 

5. Sposób udostępniania dokumentacji, o której mowa w ust. 4 określa statut szkoły.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 87
1.
Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszych etapach edukacyjnych.

2.
Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

3.
Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

4.
Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

5.
Dyrektor szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 

6.
W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 5, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

7.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 88
1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy.
2. Klasyfikację śródroczną uczniów w I i II etapie kształcenia przeprowadza się jeden raz w roku. Polega ona na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania do 31 stycznia. 

3. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wg skali, o której mowa w § 83 i  § 92.
4. Na 1 miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej należy powiadomić rodziców (prawnych opiekunów) w formie pisemnej o przewidywanych ocenach niedostatecznych ich dzieci, odnotowując je w dziennikach zajęć lekcyjnych w osobnej kolumnie „przewidywana ocena”. Informacja ta podpisana przez rodzica winna być zwrócona do wychowawcy w ciągu 3 dni. W przypadkach nieobecności dziecka na zajęciach informacja zostaje wysłana pocztą za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. 

5. W przypadku grożącej oceny niedostatecznej, nauczyciel wspólnie z wychowawcą ustala sposób poprawy oceny, dokumentując działania na odrębnym druku oraz podaje uczniowi warunki jej poprawienia.

6. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów najpóźniej na 16 dni przed klasyfikacją mają obowiązek wystawić przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne, wpisując je do dziennika lekcyjnego w osobnej kolumnie „przewidywana ocena”. Przewidywane oceny niedostateczne należy wpisać na 30 dni przed klasyfikacją.

7. Najpóźniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) w formie pisemnej o przewidywanych ocenach. Poinformowanie nie jest równoznaczne z wystawieniem oceny klasyfikacyjnej. Informacja ta podpisana przez rodzica winna być zwrócona do wychowawcy w ciągu 3 dni. Uczeń może otrzymać niższą ocenę klasyfikacyjną od przewidywanej. Odwołanie od przewidywanej oceny nie dotyczy klasyfikacji śródrocznej.

8. Oceny klasyfikacyjne (śródroczne i roczne) powinny być wystawione nie później niż 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

9. Za zawiadomienie rodziców (prawnych opiekunów) odpowiedzialny jest wychowawca klasy. 

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

§ 89
1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący zajęcia. 

2. W przypadku braku możliwości wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, wystawia ją zespół nauczycieli w składzie: wychowawca klasy, dwóch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a w klasach I-III wszyscy nauczyciele uczący w danym oddziale oraz nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej wyznaczony przez Dyrektora. 

3. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

§ 90
1. Uczeń może realizować indywidualny program lub indywidualny tok nauki. 

2. Szczegółowe warunki i tryb udzielania zezwolenia na indywidualny program lub indywidualny tok nauki oraz organizację indywidualnego programu lub toku nauki określają odrębne przepisy. 

§ 91
1. Nagrody w klasach I – III. . 

1) Uczniowie klasy  III na zakończenie roku szkolnego otrzymują pamiątkowe dyplomy oraz  książki ufundowane przez Radę Rodziców. 

2. Wyróżnienia i nagrody w klasach IV – VIII. 

1) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej osiągnął średnią ocen 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania otrzymuje dyplom wzorowego ucznia – „Mądra Sowa”. 

2) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej spełnił w/w wymagania otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej i świadectwo z wyróżnieniem. 

3) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej osiągnął średnią ocen 4,75  i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem oraz nagrodę książkową. 

4) Nagroda książkowa przyznawana jest również uczniowi za 100% frekwencję. 

§ 92
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycję szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią. 

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali określonej w ust. 8. 
3. W klasach I – III ocena zachowania jest ocen ą opisową. 

4. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w danym oddziale, innych nauczycieli szkoły, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Zasięgnięcie opinii nauczycieli odbywa się według następującego trybu:

1) nauczyciele wystawiają propozycję ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego, 

2) pozostali nauczyciele mają prawo do wyrażania opinii własnej do wychowawcy klasy najpóźniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych. 

6. Zasięganie opinii zespołu klasowego uczniów i ocenianego ucznia odbywa się w drodze dyskusji na godzinie wychowawczej, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecności ocenianego ucznia w danym dniu, zasięganie opinii winno odbyć się w innym terminie zaproponowanym przez wychowawcę.

7.W przypadku braku możliwości wystawienia oceny przez wychowawcę, wystawia ją zespół nauczycieli, z tym, że wychowawcę zastępuje nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

8. Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe, 

2) bardzo dobre, 

3) dobre, 

4) poprawne, 

5) nieodpowiednie, 

6) naganne. 

9. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
10. Przed podjęciem uchwały Rada Pedagogiczna analizuje indywidualną sytuację życiową ucznia przedstawioną przez wychowawcę i zasięga opinii uczących nauczycieli. 
11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dopuszcza się opinię poradni. Należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na zachowanie ucznia. 

12. Oceny bieżące zachowania ustala się wg skali jak powyżej.

§ 93
Szczegółowe kryteria ocen zachowania uczniów klas IV – VIII:
1) Ocena wzorowa: 

a) uczeń przestrzega regulaminu szkoły i wszystkich ustaleń władz szkolnych; 

b) jest solidny, sumienny, obowiązkowy i systematyczny; 

c) wzorowo wywiązuje się z obowiązków ucznia oraz wszystkich poleceń nauczycieli; 

d) chętnie inicjuje i wypełnia dodatkowe prace na rzecz szkoły, klasy, środowiska; 

e) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły; 

f) bierze udział i jest zaangażowany w różnego rodzaju konkursach, zawodach sportowych itd.; 

g) frekwencja bez godzin nieusprawiedliwionych i spóźnień; 

h) wysoka kultura bycia we wszystkich sytuacjach na terenie szkoły i poza nią; 

i) jest uczynny wobec rówieśników oraz młodszych i starszych kolegów; 

j) w swoim postępowaniu kieruje się zasadami wzajemnej tolerancji, życzliwości i partnerstwa; 

k) przeciwstawia się przejawom wulgarności i brutalności; 

l) nie otrzymał żadnej uwagi negatywnej. 

2) Ocena bardzo dobra: 

a) uczeń przestrzega ustaleń władz szkolnych; 

b) systematycznie uczęszcza na lekcje i przygotowuje się do nich należycie; 

c) bez zastrzeżeń wypełnia obowiązki dyżurnego oraz wszystkie polecenia nauczycieli; 

d) wyróżnia się w niektórych dziedzinach życia szkolnego; 

e) chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły, środowiska; 

f) posiada właściwy stosunek do młodszych i starszych kolegów, pracowników szkoły; 

g) odnosi się z szacunkiem do otoczenia, szanuje mienie społeczne i osobiste; 

h) wywiązuje się z podjętych zadań społecznych 

i) cechuje go kulturalny sposób bycia; 

k) frekwencja – dopuszcza się 5 godzin nieusprawiedliwionych w okresie. 

3) Ocena dobra: 

a) uczeń pracuje na miarę swoich możliwości, stara się dobrze wypełniać obowiązki uczniowskie; 

b) nie sprawia kłopotów wychowawczych; 

c) pozostaje w dobrych relacjach z rówieśnikami; 

d) bez większego zaangażowania uczestniczy w życiu klasy i szkoły; 

e) bierze udział tylko w tych pracach na rzecz klasy, szkoły, które traktowane są obowiązkowo; 

f) poprawnie zachowuje się na terenie szkoły i poza szkołą; 

g) sporadycznie nie respektuje regulaminu; 

h) dopuszcza się jedną (w okresie) negatywną uwagę z zachowania. 

4) Ocena poprawna: 

a) uczeń na ogół wypełnia obowiązki dyżurnego i polecenia nauczycieli; 

b) bierze udział w życiu klasy i szkoły, ale tylko na wyraźne polecenie nauczyciela; 

c) podejmuje się wykonania zadań dodatkowych, ale tylko niektórych i często kosztem podstawowych obowiązków szkolnych np. lekcji; 

d) czasem nie wywiązuje się z podjętych zadań; 

e) zdarza się, że wykazuje brak dyscypliny na lekcjach; 

f) podejmuje próby poprawienia swego zachowania, na upomnienia reaguje pozytywnie; 

g) nie wchodzi w poważniejsze konflikty z otoczeniem; 

h) okazuje szacunek innym; 

i) nie stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa swojego i innych. 

5) Ocena nieodpowiednia: 

a) uczeń pracuje poniżej swoich możliwości, nie przygotowuje się do lekcji; 

b) nie pracuje nad sobą i zniechęca innych; 

c) negatywnie oddziałuje na innych złym przykładem; 

d) nie przestrzega regulaminu, sprawia problemy wychowawcze; 

e) wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych; 

f) nie bierze udziału w pracach na rzecz szkoły; 

g) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie respektuje uwag uczących 

h) nie okazuje szacunku innym 

i) otrzymuje upomnienia lub nagany ze strony nauczycieli; 

j) nie usprawiedliwia opuszczonych godzin. 

6) Ocena naganna: 

a) uczeń często popada w konflikt z otoczeniem; 

b) nagminnie nie respektuje wymagań szkoły; 

c) wulgarnie odnosi się do innych, używa ordynarnego słownictwa, jest agresywny, stosuje przemoc fizyczną wobec kolegów, nauczycieli lub innych osób zagrażającą ich życiu lub zdrowiu; 

d) ucieka z lekcji, wagaruje; 

e) świadomie niszczy sprzęt szkolny, dobra materialne należące do uczniów, nauczycieli i innych osób; 

f) zostaje przyłapany na kradzieży, wyłudzaniu pieniędzy lub posiadaniu, rozprowadzaniu i stosowaniu używek; 

g) wchodzi w kolizję z prawem; 

h) opuścił bez usprawiedliwienia ponad połowę czasu przeznaczonego na realizację wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

§ 94
Zasady ustalania ocen z zachowania uczniów: 

1) systematyczne prowadzenie zeszytu uwag przez wychowawców i pozostałych nauczycieli (informacje o zachowaniu uczniów na lekcjach, przerwach, zajęciach pozaszkolnych i pozalekcyjnych - uwagi pozytywne i negatywne); 

2) jawne wpisywanie uwag w obecności ucznia; 

3) wykorzystanie uwag przy ustalaniu oceny z uczniami – dwa razy w ciągu roku; 

4) analizowanie na godzinach wychowawczych uwag negatywnych w celu poprawy zachowania uczniów;

5) powiadomienie rodziców (prawnych opiekunów) o złym zachowaniu dziecka w szkole i poza szkołą – indywidualne rozmowy i uświadomienie im konsekwencji niewłaściwego zachowania dziecka; 

6) ocena zachowania ustalona przez wychowawcę po konsultacjach z nauczycielami jest ostateczna.
§ 95
1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczeń, który: 

1) nie został klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności w szkole przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania; 

2) nie został sklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności w szkole przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzona była aktualizacja, uzyskał zgodę Rady Pedagogicznej na w/w egzamin; 

3) realizuje, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

4) spełnia obowiązek szkolny poza szkołą. 

2. Uczeń, o którym mowa w ust.1 pkt 1 zgłasza pisemny wniosek do wychowawcy klasy najpóźniej do dnia zebrania Rady Pedagogicznej. 

3. Na prośbę ucznia, rodziców (opiekunów prawnych) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Rada Pedagogiczna przed podjęciem decyzji analizuje sytuację życiową ucznia, przedstawioną przez wychowawcę klasy, zasięga opinii nauczycieli uczących przedmiotów, z których uczeń jest nieklasyfikowany.
5. Pisemny wniosek o egzamin wraz z uzasadnieniem musi wpłynąć do sekretariatu szkoły najpóźniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej i winien być zaopiniowany przez wychowawcę klasy.
6. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust.1, pkt 4 nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, zajęcia techniczna, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne i nie ustala się oceny zachowania. 
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem przedmiotów: plastyka, muzyka, technika, zajęcia techniczne, informatyka, zajęcia komputerowe i wychowanie fizyczne, z których egzamin ma formę zadań praktycznych. 
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i ustalony nie później niż w dniu poprzedzającym zakończenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust.1 pkt.1,2,3 przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust.1, pkt.4 przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. 

1) W skład komisji wchodzą: 

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji 

b) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 

11. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 1, pkt.4 oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się: 

1) Protokół zawierający w szczególności: 

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust.8, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust.1, pkt.4 – skład komisji; 

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

c) zadania egzaminacyjne; 

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

e) nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był egzamin klasyfikacyjny;

f) imię i nazwisko ucznia;

2) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia, a także informację o wykonanym zadaniu praktycznym;

3) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentach przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się – „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.
15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
16. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.

§ 96
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zwrócić się z pisemnym wnioskiem do nauczyciela lub wychowawcy wystawiającego roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych lub roczną ocenę z zachowania o uzasadnienie wystawionej oceny, również w formie pisemnej.

2. W wyniku, gdy uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzają się z uzasadnieniem i jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, może zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły. 

3. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1 i 2, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych, zajęć dydaktyczno-wychowawczych

4. Uczeń może się ubiegać o podwyższenie oceny przewidywanej o jeden stopień. 

5. Brak zgody dyrektora na roczny sprawdzian wiadomości umiejętności wymaga uzasadnienia w formie pisemnej. Na odmowną decyzję Dyrektora wpływ mogą mieć: 

1) liczba zajęć edukacyjnych, z których uczeń może ubiegać się o podwyższenie oceny-nie więcej niż trzy, 

2) liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecności - nie więcej niż 15% z danego przedmiotu, 

3) Dyrektor może zasięgnąć opinii wychowawcy i nauczyciela uczącego przedmiotu, z którego uczeń ubiega się o podwyższenie oceny. 

6. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na ocenę o którą uczeń się ubiega; 

3) roczny sprawdzian z plastyki, techniki, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych;

4) w przypadku ubiegania się o wyższą niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor szkoły przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, który ponownie w zespole nauczycieli uczących w danym oddziale, analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczności zawarte we wniosku. 

5) Zespół nauczycieli analizuje również zgodność wystawienia przewidywanej oceny z obowiązującym w szkole trybem. 

6) Zespół nauczycieli w wyniku swojej pracy formułuje opinie i zapoznaje z nią wychowawcę klasy i Dyrektora. 

7) Wychowawca klasy podejmuje decyzję wystawiając ostateczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

8) W przypadku rozpatrywania zastrzeżeń co do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (złamanie prawa) powołuje się komisję i ustala roczną ocenę zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej licz by głosów decyduje głos przewodniczącego 

7. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 6, uzgadnia Dyrektor z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Przeprowadza się go nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, jednak nie później niż trzy przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

8. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji; 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

c) nauczyciel z danej szkoły, prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji; 

b) wychowawca klasy; 

c) wskazany przez Dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie; 

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 

f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 

g) przedstawiciel Rady Rodziców. 

9. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 8, pkt. 1 lit. b. może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

10. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
11. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) skład komisji; 
b) imię i nazwisko ucznia,
c) nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był sprawdzian,

d) termin sprawdzianu, 

e) zadania sprawdzające; 

f) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) skład komisji; 
b) imię i nazwisko ucznia,

c) termin posiedzenia komisji; 

d) wynik głosowania; 

e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

3) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

12. Do protokołu, którym mowa w ust.11 dołącza się pisemne prace ucznia zwięzłą informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. 

13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
14. Przepisy ust. 1 – 13 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

§ 97
1. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, z zastrzeżeniem ust.2. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów), Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej równie ż w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

2. W wyjątkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klas przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia. Zasięgniecie opinii rodziców ma formę pisemną. 
3. Forma pisemna może mieć charakter:

1) odpowiedniego zapisu w dzienniku potwierdzonego podpisem rodzica (prawnego opiekuna), 

2) notatki służbowej sporządzonej na odrębnym druku poświadczonym podpisem rodzica, 

3) pisemnego oświadczenia rodzica. 

Opinia rodzica nie jest wiążąca.

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
6. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 
7. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 

§ 98
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4, pkt.1 lit. b może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji;
2) imię i nazwisko ucznia;
3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był egzamin poprawkowy; 

4) termin egzaminu poprawkowego; 
5) zadania egzaminacyjne; 

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia oraz informację o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

§ 99
1. Uczeń kończy szkołę podstawową: 

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole podstawowej, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej;
2) jeżeli ponadto przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.
· 100
Egzamin ósmoklasisty

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania.

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:

1) język polski;

2) matematykę;

3) język obcy nowożytny;

4) jeden przedmiot do wyboru spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty.

5. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 4 może być zwolniony przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

6. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym:

1) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo

2) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest uczniem.

7. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły.

§ 101
1.
Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

2.
Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

3.
Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia:

1)
posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2)
posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;

3)
posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;

4)
nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;

5)
posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

4.
Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu III oddziału klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej.

§ 102
1. Klasyfikacja śródroczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, zachowania ucznia oraz ustalenie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I – III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 103
Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

§ 104
1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

§ 105
O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
§ 106
Uczeń szkoły podstawowej, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma 

opóźnienia w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego systemu oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej równie ż w ciągu roku szkolnego.

§ 107
O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Rozdział 7
Biblioteka szkolna
§ 108
1. W szkole działa biblioteka, która jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie. 

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespołu, rodzice oraz inni mieszkańcy wsi. 

3. Biblioteka posiada pomieszczenie służące przechowywaniu i wypożyczaniu książek oraz korzystaniu z zasobów.
4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposób, który umożliwi dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

§ 109
1. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję: 

1) kształcąco-wychowawczą poprzez: 

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, 

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji, 

c) kształcenie kultury czytelniczej, 

d) wdrażanie do poszanowania książki, 

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym; 

2) opiekuńczo-wychowawczą poprzez: 

a) współdziałanie z nauczycielami, 

b) wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych, 

c) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych, 

d) pomoc uczniom mającym trudności w nauce; 

3) kulturalno-rekreacyjną poprzez: 

a) uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego. 

2. Biblioteka szkolna realizuje następujące cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowań uczniów,

2) przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji,

3) wdrażanie do poszanowania książki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,

6) współdziała z nauczycielami,

7) rozwija życie kulturalne szkoły,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniów do uczestnictwa w życiu kulturalnym społeczeństwa.

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoły i biblioteki.

3. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowości bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) renowacja i konserwacja księgozbioru,

4) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

5) współpraca z radą pedagogiczną, radą rodziców,

6) współpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

7) Wykształcenie u uczniów umiejętności związanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem, przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

§ 110
Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza: 

1) koordynowanie pracy w bibliotece: 

a) opracowanie rocznych planów działalności biblioteki oraz terminów ważniejszych imprez, 

b) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością, 

c) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierające oceny czytelnictwa, 

d) odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację prac biblioteki. 

2) praca pedagogiczna; 

a) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami, 

b) udostępnianie zbiorów, 

c) udzielanie informacji bibliotecznej, 

d) rozmowy z czytelnikami o książkach, 

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych, 

f) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z programem, 

g) udostępnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiałów, 

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i analiza czytelnictwa, 

i) prowadzenie różnych form wizualnych informacji o książkach, 

j) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, 

k) dobra znajomość zbiorów i potrzeb czytelniczych, 

l) dostosowanie form i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów. 

3) praca organizacyjna: 

a) gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencja-zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

b) opracowywanie biblioteczne zbiorów, 

c) selekcja zbiorów i ich konserwacja, 

d) organizowanie warsztatu informacyjnego, 

e) wydzielanie księgozbioru podręcznego, 

f) prowadzenie katalogów, 

g) udostępnianie zbiorów. 

4) współpraca z rodzicami i instytucjami: 

a) w miarę możliwości nauczyciel bibliotekarz współpracuje z rodzicami uczniów, z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi. 

§ 111
Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor: 

1) zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie, 

2) zapewnia środki finansowe, 

3) zarządza skontrum zbiorów, 

4) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji, 

5) zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć, 

6) prowadzi obserwacje i ocenia pracę biblioteki. 

§ 112
Gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami ćwiczeniowymi w szkole
1. Uczniowie szkoły podstawowej mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczanych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego określonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoły podstawowej.

2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu zakupu podręcznika lub materiału edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochód organu prowadzącego szkołę.
Rozdział 8
Nauczyciele
§ 113
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

§ 114
Do podstawowych zadań nauczyciela szkoły należy: 

1) Odpowiedzialność za zapewnienie bezpieczeństwa uczniom na prowadzonych przez siebie zajęciach i w czasie pełnienia dyżurów. 

2) Reagowanie w sytuacjach zagrożenia życia lub zdrowia uczniów także w czasie poza prowadzonymi przez siebie zajęciami lub pełnionymi dyżurami.

3) Zwracać uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły. Nauczyciel ma prawo zwrócić się do takich osób o wyjaśnienie celu pobytu na terenie szkoły. Nauczyciel powinien poinformować pracowników obsługi o fakcie przebywania osób postronnych. 

4) Niezwłoczne powiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach mających znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów. Dyrektor szkoły zobowiązany jest powiadomić o tym fakcie Policję. 

5) Wybieranie programu nauczania oraz podręcznika spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego i przedstawienie ich Radzie Pedagogicznej, 

6) Organizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami metodyki swojego przedmiotu, uwzględniając przy tym wymagania programowe i aktualny stan wiedzy naukowej oraz możliwości zespołu uczniowskiego. 

7) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, sprzyjanie rozwojowi ich zainteresowań i zdolności. 

8) Sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów, zachowywanie bezstronności i obiektywizmu w ocenianiu, informowanie uczniów o wystawianych ocenach, zgodnie z kryteriami zawartymi w WO (warunki i sposób oceniania, promowania i klasyfikowania uczniów). 

9) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń uczniów i udzielanie im pomocy w przezwyciężaniu trudności - w razie potrzeby nauczyciel powinien wyznaczyć uczniowi indywidualny tryb odrobienia zaległości. 

10) Doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez samokształcenie, pracę w zespole przedmiotowym oraz udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego. 

11) Efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych. 

12) Dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny powierzony jego opiece. 

13) Wykonywanie innych zadań wynikających z planu pracy szkoły w danym roku szkolnym. 

14) Realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów wynikające z art. 42 ustawy KN

15) Przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.

§ 115
1. Nauczyciel ma prawo do: 

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu, 

2) decydowania o ocenie bieżącej, okresowej i rocznej swoich uczniów, 

3) wnioskowania w sprawach nagród, wyróżnień i kar dla swoich uczniów, 

4) ustalenie oceny z zachowania swoich uczniów. 

2. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za: 

1) poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych im uczniów, 

2) bezpieczeństwo powierzonych opiece uczniów w szkole i na zajęciach organizowanych przez szkołę poza jej terenem, wycieczkach, zawodach, imprezach szkolnych, itp. oraz za skutki wypadków wynikających z niedopełnienia obowiązków nauczycielskich w tym zakresie.

§ 116
Praca nauczyciela powinna cechować się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejściem do spraw każdego ucznia.

§ 117
Nauczyciel ma obowiązek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawców, rodziców, Dyrektora lub z innych źródeł dotyczących spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

§ 118
Nauczycielowi nie wolno wykorzystywać uczniów do załatwiania żadnych spraw osobistych.

§ 119
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe.

2. Nauczyciele tworzą zespoły zadaniowe, a w szczególności zespół ewaluacyjny

§ 120
Pracą zespołu przedmiotowego i zespołu zadaniowego kieruje powołany przez Dyrektora przewodniczący zespołu.

§ 121
Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korygowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a tak że uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania i ich modyfikowania. 

2) wspólne opiniowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania osiągnięć edukacyjnych, 

3) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia, 

4) opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole,

5) w razie wprowadzenia wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole własnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 122
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

3) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynowanie działań wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnościami, 

4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej, 

5) włączanie rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy, 

6) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i z innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności uczniów.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1 podejmuje następujące działania:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego oraz ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a tak że wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka, 

4) planuje okresową i roczną pracę z klasą,

5) inicjuje prace i działania samorządu klasowego, 

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci (wychowawca jest zobowiązany do rozpoznania warunków środowiskowych ucznia, m.in. poprzez umożliwione wizyty w domu rodzinnym ucznia), 

b) okazywanie pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci, 

c) włączania rodziców w sprawy klasy i zespołu, 

7) organizuje współpracę ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności (także zdrowotnych) oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień (organizację i formy udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej), 

8) czuwa nad sprawiedliwym, obiektywnym i terminowym stawianiem ocen śródrocznych i rocznych, 

9) pomaga w rozwiązywaniu konfliktów w relacji: 

a) nauczyciel - uczeń, 

b) nauczyciel - klasa 

c) uczeń - uczeń 

d) uczeń - inny pracownik szkoły 

10) korzysta w pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej placówek i instytucji                          oświatowych, 

11) prowadzi odpowiednią dokumentację (dzienniki klasowe, arkusze ocen, świadectwa, indywidualna karta obserwacji ucznia),

12) realizuje inne zadania wynikające z planu dydaktyczno - wychowawczego szkoły w danym roku szkolnym, 

13) organizuje czas wolny i zajęcia pozalekcyjne: imprezy, wyjazdy do teatru, koła zainteresowań, zabawy, wycieczki, itd., 

14) organizuje zespół do udziału i przygotowania uroczystości szkolnych, wystaw, konkursów, itd. 

3. Do zakresu zadań nauczycieli przedszkola należy:

1) planowanie i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z wybranymi i dopuszczonymi do użytku przez Dyrektora programami, 

2) opracowywanie planów pracy, 

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań, 

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu,

5) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, 

6) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerów, itp.

7) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną, 

8) planowanie własnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego, 

9) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń, 

10) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci, 

11) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju, między innymi przez organizację zebrań grupowych, zajęć otwartych, zajęć adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjętych, kontaktów indywidualnych, wspólnego świętowania, kącika dla rodziców oraz innych uroczystości, w których mogą brać udział zainteresowani rodzice, 

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

13) realizacja zaleceń Dyrektora i osób kontrolujących, 

15) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał, 

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, 

17) współpraca z nauczycielkami zajęć dodatkowych, 

18) otaczanie indywidualną opieką każdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, 

b) ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka, 

c) włączenia ich w działalność przedszkola. 

19) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, odpowiedzialność za jakość i wyniki tej pracy, 

20) szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw, 

21) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych, realizacja innych zadań zleconych przez Dyrektora, a wynikających z bieżącej działalności placówki. 

22) przeprowadzanie diagnozy dojrzałości szkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej. 

23) przygotowanie informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. 

4. W zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa nauczyciel oddziału przedszkolnego jest zobowiązany:

1) skrupulatnie przestrzegać przepisów BHP i p/po żarowych,

2) do ciągłej obecności przy dzieciach; nauczyciel może opuścić miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi lub na krótki okres pracownikowi obsługi – woźnej oddziałowej,

3) nie rozpoczynać zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa, 

4) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć, 

5) wejść do sali pierwszy, by sprawdzić, czy warunki do prowadzenia zajęć nie zagrażają bezpieczeństwu dzieci i nauczyciela; jeżeli sala nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel zgłasza to do Dyrektora, 

6) zgłaszać do Dyrektora każde wyjście z grupą wychowanków z budynku, 

7) usuwać z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, 

8) udzielić pierwszej pomocy dziecku w razie choroby lub wypadku, 

9) niezwłocznie zgłosić Dyrektorowi i zawiadomić rodzica (prawnego opiekuna) o zauważonych objawach chorobowych. 

5. Woźna oddziałowa w przedszkolu zobowiązana jest:

1) współpracować z nauczycielką przydzielonej grupy w zakresie wychowania i opieki nad dziećmi, 

2) pomagać dzieciom w przebieraniu i ubieraniu się, 

3) pomagać nauczycielce w czasie spacerów i wycieczek, 

4) pomagać dzieciom w czynnościach higieniczno - sanitarnych,

5) brać udział w przygotowaniu pomocy do zajęć, 

6) sprzątać po „małych przygodach”, 

7) pomagać przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających, 

8) dbać o porządek i estetykę wśród zabawek w kącikach zainteresowań, wykonywać inne polecenia nauczycielki,

9) znać i przestrzegać przepisy BHP i p-poż. w czasie wykonywania pracy, 

10) odpowiednio zabezpieczać przed dziećmi produkty chemiczne pobrane do utrzymania czystości oraz właściwe gospodarować nimi, 

11) umiejętnie posługiwać się sprzętem mechanicznym i elektrycznym, 

12) zabezpieczać przed kradzieżą rzeczy i przedmioty znajdujące się w przedszkolu, 

13) nie udzielać rodzicom informacji na temat dzieci - jest to zadaniem nauczycielki. 

§ 123
Wychowawca organizuje minimum 2 zebrania przypadające na jeden okres nauki oraz konsultacje z rodzicami według potrzeb. Miesiąc przed klasyfikacją szkoła informuje rodziców, prawnych opiekunów o wynikach nauczania i przewidywanych ocenach niedostatecznych.

§ 124
Dyrektor zapewnia nauczycielom (szczególnie początkującym) pomoc merytoryczną i metodyczną, poprzez kierowanie na organizowane przez właściwe placówki i instytucje oświatowe i naukowe formy doskonalenia zawodowego.

§ 125
Praca nauczycieli podlega ocenie.

Rozdział 9
Wychowankowie przedszkola
· 126
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku  2,5 -6 lat. 

2. W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną do kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor.

3. Dzieci sześcioletnie objęte są obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym w wyżej wymienionym przedszkolu. 

4. Na wniosek rodziców, Dyrektor może przyjąć dziecko, które nie osiągnęło wieku trzech lat, ale ma ukończone 2,5 w momencie rozpoczęcia zajęć w przedszkolu. 

§ 127
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania, 

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej, 

4) poszanowania jego godności osobistej, 

5) poszanowania własności, 

6) opieki i ochrony, 

7) partnerskiej rozmowy na każdy temat, 

8) akceptacji jego osoby. 

2. Szczegółowe zasady realizacji prawa dziecka do właściwie organizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, określone w programie wychowania przedszkolnego:

1) rozkład dnia dostosowany jest do potrzeb dzieci wynikających z ich rozwoju i warunków życiowych oraz do struktury organizacyjnej przedszkola, 

2) w maksymalnym stopniu organizowane są zabawy i gry na powietrzu, 

3) przedszkole zapewnia wyposażenie dostosowane do psychofizycznych warunków dzieci. 

Rozdział 10
Uczniowie szkoły
§ 128
1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się w tym roku kalendarzowym, w którym kończy ono 7 lat i trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 18 lat. 

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które kończy 6 lat w danym roku szkolnym, jeżeli dziecko:

1)
korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo 

2)
posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje Dyrektor. 

4. W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. 

5. Na wniosek rodziców, Dyrektor, może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania. Dziecko spełniając obowiązek szkolny w tej formie otrzymuje świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę. 

§ 129
1. Dyrektor przyjmuje uczniów do wszystkich klas szkoły podstawowej. 

2. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat na wniosek rodziców i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego na podstawie odrębnych przepisów. 

3. Dziecko jest zapisywane do szkoły z rocznym wyprzedzeniem. 

4. Dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły są przyjmowane do klasy pierwszej z urzędu. 

5. Dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły są przyjmowane na wniosek rodziców (prawnych opiekunów). 

6. Fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza się na podstawie wykazu z Urzędu Gminy. 

7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów), przyjmuje do szkoły ucznia spoza obwodu uwzględniając: 

1) możliwości lokalowe szkoły; 

2) miejsce zamieszkania (zamieszkanie w pobliżu szkoły); 

8. Do klasy programowo wyższej w szkole podstawowej przyjmuje się ucznia na podstawie: 

1) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł, 

2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach określonych w odrębnych przepisach, w przypadku przyjmowania do szkoły podstawowej ucznia, który spełnia obowiązek szkolny poza szkołą,
3) świadectwa, zaświadczenia lub innego dokumentu stwierdzającego ukończenie szkoły lub kolejnego etapu edukacji za granicą lub świadectwa, zaświadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkołę za granicą, potwierdzającego uczęszczanie ucznia przybywającego z zagranicy do szkoły za granicą i wskazujące klasę lub etap edukacji, który uczeń ukończył w szkole za granicą, oraz dokumentu potwierdzającego sumę lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne oświadczenie dotyczące sumy lat nauki szkolnej ucznia, złożone przez rodzica ucznia.

9. Egzaminy klasyfikacyjne, przeprowadza się z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo niższej od klasy, do której uczeń przechodzi, z wyjątkiem zajęć edukacyjnych z techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego. 

10. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia.

§ 130
1. Droga dziecka z domu do szkoły nie może przekraczać: 

3 km - w przypadku uczniów klas I-IV szkół podstawowych,

4 km - w przypadku uczniów klas V i VIII szkół podstawowych.

2. Jeżeli droga dziecka z domu do szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka, przekracza odległości wymienione w ust.1, obowiązkiem gminy jest zapewnienie bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu lub zwrot kosztów przejazd u środkami komunikacji publicznej.

§ 131
1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych, 

4) zapewnienia dziecku, które realizuje obowiązek szkolny poza szkołą, warunków nauki określonych w zezwoleniu, 

5) powiadamiania organów gminy o formie spełniania obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez młodzież w wieku 16-18 lat i zmianach w tym zakresie. 

2. W przypadku nierealizowania przez rodziców (prawnych opiekunów) spełniania przez ucznia obowiązku szkolnego szkoła zobowiązana jest do podjęcia następujących działań przewidzianych procedurą postępowania szkoły: 

1) Wychowawca w czwartym dniu nieobecności podejmuje rozmowę z uczniami w klasie, na temat przyczyn nieobecności danego ucznia. Może także porozmawiać z rodzicami nieobecnego ucznia. Wychowawca po tej rozmowie musi być przekonany, że rodzice nieobecnego ucznia wiedzą o absencji dziecka na zajęciach. 

2) Wobec częstych, aczkolwiek pojedynczych, nieobecności ucznia w szkole w terminie nie dłuższym niż 7 dni od pierwszej nieobecności wychowawca przeprowadza rozmowę z rodzicami i uczniem. 

3) W przypadku powtórzenia się sytuacji nieuzasadnionej absencji ucznia na zajęciach, wychowawca natychmiast przeprowadza z uczniem i jego rodzicami drugą rozmowę, która powinna skończyć się sporządzeniem notatki służbowej podpisanej przez wychowawcę i rodzica. Rozmowa z rodzicami musi być poprzedzona pisemnym wezwaniem rodzica do szkoły. W zawiadomieniu tym musi znaleźć się data i godzina spotkania. 

4) Jeżeli działania przewidziane w pkt. 1, 2, 3 okażą się być mało skuteczne i uczeń nie zmieni swojego stosunku do obowiązku szkolnego i do obowiązku nauki wychowawca niezwłocznie organizuje spotkanie rodzica z Dyrektorem szkoły. Z tego spotkania należy sporządzić notatkę. 

5) Dyrektor szkoły wobec braku efektów oddziaływań wychowawczych podjętych zgodnie z pkt. 1 - 4 poleca wychowawcy sporządzić i wysłać do organu prowadzącego wniosek o wszczęcie egzekucji administracyjnej.

6) W wyjątkowych przypadkach procedura może być przyspieszona. 

3. W opisanej procedurze postępowania zmierzającej do wyegzekwowania spełniania obowiązku szkolnego przez ucznia oraz wyegzekwowania spełniania obowiązku rodziców do regularnego posyłania dziecka na zajęcia lekcyjne, szkoła będzie szukać pomocy u specjalistów ds. nieletnich, w Komendzie Policji, a w szczególnie trudnych przypadkach będzie kierować sprawy do Sądu Rodzinnego i Nieletnich. 

4. Brak współpracy ze strony rodziców (prawych opiekun ów) ucznia powoduje: 

1) zastosowanie wymienionych w ust. 2 i ust. 3 konsekwencji dyscyplinarnych, 

2) zgłoszenie sprawy do sądu rodzinnego. 

Rozdział 11
Prawa ucznia
§ 132
1. Uczeń ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do: 

1) wykorzystania wszystkich możliwości zespołu w przejawianiu własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności, 

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w zespole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, 

4) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami, 

5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym, 

6) swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w tym dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, między innymi poprzez prawo do uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych, w wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez szkołę, 

8) reprezentowania zespołu w konkursach, przeglądach, zawodach itp. zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami, 

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, 

10) pomocy w przypadku trudności w nauce, 

11) zdawania egzaminu poprawkowego, jeżeli w klasyfikacji końcowej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych lub za zgodą Rady Pedagogicznej w wyjątkowych przypadkach - z dwóch przedmiotów, 

12) składania egzaminu klasyfikacyjnego z materiału zrealizowanego w danym roku szkolnym, jeżeli był nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych, 

13) składania egzaminu klasyfikacyjnego, jeżeli był nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych, ale za zgodą Rady Pedagogicznej, 

14) uzyskania jeden raz w cyklu kształcenia promocji do następnej klasy w wypadku niepomyślnego wyniku egzaminu poprawkowego, za zgodą Rady Pedagogicznej, 

15) otrzymania świadectwa z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji średnią stopni wszystkich przedmiotów obowiązkowych ponad 4.75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, 

16) otrzymania nagrody książkowej, jeśli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska średnią ocen 4.75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, 

17) bycia zwolnionym z  zajęć komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego,
18) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego oraz indywidualnego toku nauczania, 

19) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych oraz w innych przypadkach w porozumieniu z właściwym nauczycielem, 

20) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole, 

21) odpoczynku na przerwach międzylekcyjnych. 

§ 133
Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziału.

2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły.

3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za pośrednictwem samorządu uczniowskiego.

4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze wskazaniem właściwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez rozpatrzenia.

7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego.

8. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia sprawy.

9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na które dekretowano skargę.

11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie.

Rozdział 12
Obowiązki ucznia
§ 134
1. Uczeń ma obowiązek: 

1) Systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu. 

2) W czasie zajęć zachować należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami, a głos zabierać tylko wtedy, gdy zostanie się do tego upoważnionym przez nauczyciela.

3) Maksymalnie wykorzystywać swoje możliwości, w celu uzyskania odpowiednich efektów edukacyjnych. Uczeń powinien w pełni wykorzystać czas przeznaczony na naukę oraz rzetelnie pracować nad poszerzeniem swej wiedzy i swoich umiejętności.

4) Uczęszczać na zajęcia wynikające z planu lekcji oraz przybywać na nie punktualnie. W razie spóźnienia uczeń zobowiązany jest do niezwłocznego przybycia do sali, w której zajęcia się odbywają. 

5) Nieobecności na zajęciach należy usprawiedliwiać najdalej w ciągu 7 dni od chwili powrotu do szkoły. 

a) Usprawiedliwienie nieobecności ucznia dokonuje rodzic (prawny opiekun) w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności dziecka. Dokumentem usprawiedliwienia jest również zwolnienie lekarskie, na którym powinien znaleźć się dodatkowo podpis jednego z rodziców (prawych opiekunów). 

b) Pozwolenie na wyjście ze szkoły ucznia w czasie godzin lekcyjnych wydaje wychowawca na podstawie pisemnej prośby rodziców. Uczniowie sześcioletni, siedmioletni muszą być osobiście odebrani przez rodzica, prawnego opiekuna lub osobę upoważnioną. Uczniowie starsi opuszczają szkołę po potwierdzeniu telefonicznym przez rodzica, opiekuna prawnego napisane zwolnienie dzwoniąc do sekretariatu. 
c) Jeśli nieobecność ucznia związana jest z reprezentowaniem szkoły, to uczeń traktowany jest jako obecny. Dotyczy to również wycieczek, zawodów sportowych, konkursów organizowanych przez szkołę oraz tzw. „Zielonej szkoły”.

6) Przestrzegać zasad bezpiecznego postępowania w szkole i poza nią, tak aby nie stwarzać zagrożenia dla siebie i innych. 

7) Dbać o zdrowie i higienę osobistą oraz estetykę ubioru i otoczenia. Nosić obuwie zmienne podczas wszystkich zajęć w szkole. 

8) Chronić przyrodę, nie niszczyć roślin, nie męczyć zwierząt. 

9) Dbać o mienie szkoły, kolegów i innych osób, a tak że swoje własne. 
10) Kulturalnie odnosić się do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

11) Przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności. 

12) Szanować światopoglądy i zapatrywania innych osób. 

13) Pomagać potrzebującym, dla których pomoc młodego człowieka może być użyteczna. 

14) Szanować godność i wolność osobistą innych ludzi. 

15) Aktywnie uczestniczyć w życiu klasy i zespołu. 

16) Dbać o dobre imię zespołu. 

17) Wykonywać uchwały Samorządu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej oraz zarządzenia Dyrektora. 

18) Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu. 

20. Uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń. 

21. Dyżurni klasowi dbają o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolują jej stan po skończonych zajęciach, tylko pod obecność nauczyciela.
22. W szatni nie wolno przebywać dłużej niż wymaga tego zmiana odzieży, obuwia.
23. Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw. 

24. W szkole obowiązuje strój codzienny lub strój galowy. 

1) Ubiór codzienny powinien być czysty, schludny, w stonowanych kolorach, obuwie szkolne na płaskiej podeszwie. 

2) Na strój galowy składają się: czarne lub granatowe spodnie dla chłopców, czarna lub granatowa spódnica dla dziewcząt, biała koszula lub bluzka, białe lub cieliste rajstopy lub podkolanówki. W stroju galowym nie obowiązuje obuwie wymienne. 
3) Na zajęciach wf obowiązuje strój sportowy składający się z białej, gładkiej koszulki oraz długich lub krótkich spodni sportowych lub inny, jeśli został uzgodniony z nauczycielem. 

4) Bez względu na temperaturę obowiązuje zakrywanie ramion, brzucha i dekoltu (dziewczęta). 

5) Obowiązuje ograniczenie do minimum korzystania z biżuterii. 

6) Zabrania się: 

a) chodzenia w szkole w czapkach, chustkach, kapturach oraz innych nakryciach głowy, 

b) stosowania makijażu, malowania paznokci, noszenia paznokci wystających poza opuszki palców, farbowania włosów, 

c) żucia gumy, 

d) przekłuwania części ciała i noszenia w nich ozdób, z wyjątkiem uszu, 

e) propagowania strojem przynależności do subkultur, 

f) propagowania zachowaniem, mimiką, gestykulacją treści wulgarnych, 

g) szerzenia nietolerancji oraz zasad zachowania sprzecznych z obowiązującym prawem. 

25. Uczniowie zobowiązani są do bezwzględnego wyłączania podczas zajęć szkolnych telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych. Zabrania się fotografowania, filmowania i nagrywania osób trzecich bez ich zgody. Uczeń może korzystać z telefonu tylko w przypadku informowania rodziców o problemach zdrowotnych oraz w innych szczególnych wypadkach np. do wykorzystania do celów dydaktycznych na zajęciach lekcyjnych pod nadzorem nauczyciela.

Rozdział 13
Nagrody
§ 135
1. Uczniowie mogą być nagradzani indywidualnie i zbiorowo za rzetelną naukę i pracę społeczną, wzorową postawę, wybitne osiągnięcia. 

2. Nagrody przyznają: Rada Pedagogiczna, Dyrektor, wychowawcy klas i inni nauczyciele oraz Rada Rodziców. 

§ 136
Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody
1. Uczeń szkoły, rodzic Ucznia szkoły, pracownik szkoły, może złożyć do Dyrektora umotywowane pisemne zastrzeżenia dotyczące przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszący winien się podpisać oraz wskazać adres korespondencyjny.

2. Zastrzeżenia złożone anonimowo nie będą rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 30 dni od dnia, w którym zastrzeżenia zostały dostarczone do sekretariatu Szkoły.

4. Przed zajęciem stanowiska, Dyrektor występuje do organu, który przyznał nagrodę z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia doręczenia. Nie złożenie pisemnego ustosunkowania się do zastrzeżeń w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyżej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzeżeń za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznającym nagrodę był Dyrektor albo Szkoła, Dyrektor występuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia doręczenia. Nie złożenie pisemnego ustosunkowania się do zastrzeżeń w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyżej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzeżeń za zasadne.
§ 137
Rodzice uczniów, którzy ukończyli szkołę z wyróżnieniem lub wykazali się innymi, wybitnymi osiągnięciami otrzymują list gratulacyjny od Rady Pedagogicznej.

§ 138
Rada Pedagogiczna, Dyrektor, nauczyciele, Rada Rodziców mogą nagradzać uczniów również w sposób nie wymieniony w niniejszym statucie.

Rozdział 14
Kary
§ 139
1. Za łamanie postanowień statutu Zespołu uczniowie mogą być ukarani: 

1) upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, 

2) naganą wychowawcy klasy, 

3) upomnieniem Dyrektora, 

4) naganą Dyrektora, 

5) wezwanie rodziców (opiekunów prawnych), 
6) pozbawieniem prawa wyborczego w Samorządzie Uczniowskim, 

7) skierowaniem sprawy na Policję lub do sądu dla nieletnich. 

2. Za szczególnie rażące naruszenie zasad współżycia społecznego uczeń może być przeniesiony do innej szkoły przez Małopolskiego Kuratora Oświaty na wniosek Dyrektora Szkoły.

3. Możliwe jest łączne wymierzenie kilku kar. W przypadkach pedagogicznie uzasadnionych można równie ż stosować kary nie wymienione w ust. 1, jeżeli nie są one sprzeczne z prawem. 

4. Kary pozbawiające uczniów możliwości korzystania z niektórych praw wymierzone s ą na czas określony nie dłuższy niż 6 miesięcy. 

5. Kary wymienione w ust. 1 3 – 7 wymierzane są przez Dyrektora. 

7. O zastosowanej wobec ucznia karze szkoła informuje rodziców (opiekunów prawnych). 

Rozdział 15
Zawieszenie kary
§ 140
Kara lub jej część może zostać zawieszona na okres próby nie dłuższy niż 6 miesięcy.

§ 141
Z wnioskiem o zawieszenie kary połączonym z poręczeniem właściwego zachowania ucznia mogą wystąpić jego rodzice, wychowawca, Samorząd Uczniowski i Rada Rodziców.

§ 142
Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje ten, kto karę wymierzył. Wymierzający karę może podjąć postanowienie w tej sprawie z własnej inicjatywy.

§ 143
Zawieszenie wykonania kary może być połączone z nałożeniem na ucznia dodatkowych obowiązków.

§ 144
Od postanowienia o odmowie zawieszenia kary przysługuje odwołanie.

Rozdział 16
Odwołania
§ 145
Od kary wymierzonej przez wychowawcę klasy lub innego nauczyciela można odwołać się do Dyrektora.

§ 146
Odwołanie może kwestionować zarówno winę jak i wysokość kary.

§ 147
Odwołania mogą wnosić: ukarany uczeń, pokrzywdzeni przez ukaranego, wychowawca, Samorząd Uczniowski.

§ 148
Odwołanie wnosi się w terminie 7 dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji o karze.

§ 149
Organ, do którego wniesiono odwołanie, może zmienić wysokość kary lub uniewinnić ucznia, względnie przekazać sprawę do ponownego jej rozpatrzenia organowi wymierzającemu w pierwszej instancji.

§ 150
Jeżeli odwołanie zmierzało do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia, nie można w wyniku zastosowania procedury odwoławczej wymierzyć kary bardziej dotkliwej.

Rozdział 17
Naprawianie szkód materialnych
§ 151
1. Za szkody materialne spowodowane przez uczniów odpowiadają rodzice lub opiekunowie.
2. Jeżeli uczeń nieumyślnie spowodował szkodę materialną może zostać zobowiązany do naprawienia tej szkody. 

3. Jeżeli szkoda powstała wskutek umyślnego działania, rażącego niedbalstwa bądź niewypełnienia obowiązków przez ucznia, powinien on być zobowiązany do naprawienia szkody. 

4. O sposobie i zakresie naprawiania szkód materialnych decyduje Dyrektor. 

Rozdział 18
Zmiana statutu
§ 152
1. Wnioski w sprawie zmiany statutu lub jego części mogą składać: Dyrektor, 4 nauczycieli, Rada Pedagogiczna i Samorząd Uczniowski. 

2. Wnioski te muszą być zgłaszane do Dyrektora na piśmie. 

§ 153
1.
Dyrektor zobowiązany jest w terminie jednego miesiąca do zwołania Rady Pedagogicznej, która przygotowuje projekt zmian statutu.

2. Dyrektor przekazuje w terminie 7 dni projekt zmian przygotowany przez Radę Pedagogiczną wnioskodawcy. 

3. W momencie, kiedy statut wraz z wprowadzonymi zmianami staje się mało czytelny wprowadza się jednolity tekst statutu. 

§ 154
Nowy statut z uchwalonymi zmianami niezwłocznie przesyła się organowi prowadzącemu zespół i sprawującemu nadzór pedagogiczny.

Rozdział 19
Postanowienia końcowe
§ 155
Wykładni przepisów niniejszego statutu dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 156
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z obowiązującymi przepisami następującej treści: Szkoła Podstawowa w Ryczówku. 
2. Zespół posiada: 

1) pieczęć urzędową okrągłą dużą i małą, 

2) stempel prostokątny z adresem zespołu i numerem telefonu, 

3) stempel prostokątny z adresem szkoły i numerem telefonu oraz NIP, 

4) stempel prostokątny z adresem przedszkola i numerem telefonu oraz NIP i REGO

3. Statut Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Ryczówku został zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 30 listopada 2017 roku.
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